
 

 

 

 

 

 

CODICE DI CONDOTTA​
RUGBY SONDRIO  

 



 
 

PREMESSA 

 

Il Codice di Condotta del Sondrio Rugby è stato redatto per garantire un ambiente sicuro, rispettoso e 

inclusivo per tutti i membri e partecipanti, con particolare attenzione ai minori. Il personale del club, gli atleti, 

i soci, i tesserati, i volontari, i genitori e tutti gli adulti che frequentano il club sono tenuti a seguire queste 

linee guida.​

Il modello organizzativo e di controllo dell’attività sportiva è pubblicato sul sito web del Sondrio Rugby, 

all’indirizzo https://sondriorugby.com/wp1/safeguarding/ e, per segnalazione di abusi, violenze e 

discriminazioni è stata creata una e-mail dedicata tutela@sondriorugby.com. 

Chiunque segnali violazioni del presente Codice di Condotta sarà tutelato da eventuali ritorsioni. Le 

segnalazioni saranno gestite in modo riservato e con la massima attenzione. 

 

Tutto lo staff in contatto continuativo con minori deve presentare il certificato del casellario giudiziale e il 

certificato dei carichi pendenti ogni stagione sportiva entro l’inizio delle attività sportive, per i nuovi entro 30 

giorni. Questo per garantire che non sussistano condanne o procedimenti per reati contro la persona, minori, 

di natura sessuale o discriminatoria. Il rifiuto di esibizione comporta cessazione del rapporto. Chi non 

ottempera entro i termini è immediatamente sospeso da ogni attività con minori, senza preavviso, fino a 

presentazione certificati. 
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COMPORTAMENTO GENERALE ED ETICA PROFESSIONALE 

 

Professionalità, Integrità e Conflitto di Interessi 

●​ Mantenere un comportamento professionale e integro in tutte le interazioni, evitando rapporti di favore, 

e concentrando l'interazione esclusivamente sul benessere e la crescita sportiva. 

●​ Evitare situazioni di conflitto di interessi e segnalarle tempestivamente. 

●​ Non accettare regali o benefici che possano compromettere l'integrità professionale. 

●​ Rispettare il lavoro e le competenze dei soggetti preposti e non interferire arbitrariamente. 

●​ Attenersi alle procedure per garantire un ambiente organizzato ed efficiente. 

●​ Collaborare in modo costruttivo e positivo con lo staff, condividendo conoscenze e competenze. 

 

Rispetto dei Ruoli e delle Competenze 

●​ Ciascuno opera nell'ambito del ruolo assegnato, senza appropriarsi di funzioni, titoli o responsabilità 

non conferite. 

●​ È vietato interferire arbitrariamente con il lavoro altrui o bypassare le procedure e le gerarchie stabilite. 

●​ Ciascuno è tenuto a rispettare le decisioni assunte dai soggetti cui il club ha affidato specifiche 

responsabilità organizzative, tecniche o gestionali, evitando interferenze e contestazioni improprie. 

●​ Chi assume un incarico tecnico o operativo deve possedere o acquisire, tramite formazione, le 

competenze necessarie a svolgerlo. 

 

Trasparenza Finanziaria e Rendicontazione 

●​ Chiunque gestisca fondi, quote, incassi o risorse del club è tenuto a rendicontarne l'utilizzo in modo 

trasparente e tracciabile. 

●​ Ogni movimento economico deve essere documentato e disponibile per verifica da parte degli organi 

competenti. 

●​ È vietato l'utilizzo di fondi, beni o risorse del club per scopi personali. 

●​ Spese e impegni economici oltre € 50,00 richiedono autorizzazione preventiva del Consiglio. 

●​ I pagamenti devono privilegiare strumenti tracciabili; l'uso di contante è limitato ai casi e agli importi 

consentiti. 

 

Uso di Sostanze Psicotrope 

●​ È vietato presentarsi o svolgere attività del club sotto l'effetto di alcol o sostanze stupefacenti. 

●​ È vietato assumere tali sostanze durante le attività o in presenza di minori. 

●​ Nessun minore può essere affidato o lasciato in custodia di adulti sotto effetto di alcol o sostanze. 
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Molestie e comportamenti persecutori 

●​ È vietato ogni comportamento persecutorio, di sorveglianza o contatto indesiderato nei confronti di altri 

membri. Contatti reiterati dopo esplicita richiesta di interruzione costituiscono violazione. 

●​ È vietato utilizzare i minori come strumento per avvicinare e condizionare. 

●​ È vietato ogni contatto fisico non gradito o avance non desiderata verso adulti e minori. 

●​ È vietato minacciare verbalmente o fisicamente adulti e minori. 

 

Riservatezza e dignità 

●​ Non accedere agli spogliatoi mentre gli atleti si stanno cambiando, salvo necessità organizzative, 

sanitarie o di sicurezza 

●​ Rispettare la riservatezza delle informazioni personali e sensibili dei tesserati e del personale. 

●​ Non divulgare informazioni riservate senza autorizzazione appropriata. 

 

Sicurezza sul Lavoro 

●​ Rispettare tutte le normative e politiche di sicurezza sul lavoro. 

●​ Partecipare alla formazione sulla sicurezza e promuovere comportamenti sicuri. 
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COMPORTAMENTO NEI CONFRONTI DEI MINORI 

 

Contatti Fisici e Assistenza 

●​ Evitare contatti fisici inappropriati o non necessari con i minori. 

●​ Non assistere un minore nel vestirsi o svestirsi, salvo in casi eccezionali previa autorizzazione dei 

familiari. 

●​ Non rimanere da soli con un minore negli spogliatoi, salvo necessità contingenti o organizzative. 

●​ Assicurarsi che qualsiasi assistenza sanitaria avvenga in presenza di un adulto terzo. 

●​ È vietato l’uso di fotocamere/videocamere negli spogliatoi. 

​

Protezione digitale 

●​ Non acquisire, detenere o pubblicare fotografie o informazioni sui minori senza liberatoria firmata dai 

genitori o tutori. 

●​ Non utilizzare i social media in maniera inappropriata e non pubblicare mai commenti o condividere 

immagini che potrebbero compromettere il loro benessere. 

●​ È vietato coinvolgere i minori nelle conversazioni private sui social media (compreso Whatsapp). 

 

Comportamento, Relazioni e Inclusione 

●​ Mantenere un comportamento che favorisca lo sviluppo psicologico positivo dei minori. 

●​ Evitare comportamenti che possano dare cattivo esempio o risultare negativi, come l'aggressività, 

l'abuso di alcolici o l'uso di sostanze stupefacenti. Genitori e tutori devono inoltre essere consapevoli 

che ci sono momenti appropriati per loro e momenti appropriati per i bambini. 

●​ Non impegnarsi in attività sessuali o fare commenti sessualmente allusivi con tesserati minori di 18 

anni. 

●​ Non comportarsi in maniera sessualmente inappropriata o provocante. 

●​ Non sfruttare i minori per tornaconto personale o economico. 

●​ Evitare linguaggi discriminatori o umilianti in base a genere, etnia, orientamento sessuale, disabilità, 

religione o performance sportiva. 

●​ Combattere e prevenire qualsiasi forma di bullismo (e cyberbullismo) tra minori. 
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GESTIONE DELLE ATTIVITÀ 

​

Comunicazione e Feedback 

●​ Mantenere una comunicazione chiara, rispettosa e tempestiva. 

●​ La comunicazione tra membri deve essere contenuta entro orari ragionevoli. 

●​ Fornire feedback costruttivo e supporto per il miglioramento continuo. 

●​ Devono essere rispettati tempi congrui per le richieste; non si creano urgenze artificiose derivanti da 

mancata pianificazione. 

●​  È vietato utilizzare urla, intimidazioni, minacce, umiliazioni pubbliche, bestemmie o linguaggio volgare 

come strumento educativo o tecnico. 

●​ I canali di comunicazione del club non devono essere utilizzati per polemiche personali, attacchi, 

diffusione di informazioni non verificate o contestazioni pubbliche dell'operato di altri membri. 

​

Promozione della Salute e del Benessere 

●​ Promuovere stili di vita sani e comportamenti positivi. 

●​ Offrire supporto e risorse per la gestione dello stress e il benessere emotivo. 

​

Organizzazione delle Attività 

●​ Pianificare e organizzare le attività in modo efficiente e sicuro. 

●​ Assicurarsi che le strutture e le attrezzature siano adeguate e sicure per l'uso. 

​

Responsabilità e Trasparenza 

●​ Assumersi la responsabilità delle proprie azioni e decisioni. 

●​ Operare con trasparenza, rendendo conto delle attività e delle decisioni prese. 

 

Immagine del Club 

●​ È vietato diffondere informazioni riservate o tenere comportamenti che possano arrecare danno 

all’immagine, alla reputazione o agli interessi del club. 

●​ Nessuno può utilizzare il nome o il logo del club, né presentarsi come suo rappresentante, senza 

autorizzazione o al di fuori delle responsabilità assegnate. 

​

Aggiornamento Professionale 

●​ Partecipare regolarmente a corsi di aggiornamento e formazione. 

●​ Rimanere informati sulle migliori pratiche e sulle novità nel campo sportivo e della gestione delle 

associazioni. 
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SUPERVISIONE E SEGNALAZIONE 

 

Supervisione 

●​ Ascoltare i bisogni, le richieste e le preoccupazioni di tutti i tesserati. 

●​ Rispettare la privacy dei minori, soprattutto in luoghi sensibili. 

●​ Garantire che tutte le attività siano adatte alle capacità e all'età dei tesserati. 

●​ Assicurare la supervisione adeguata dei minori durante le attività. 

●​ Gli allenatori e gli educatori garantiscono la sorveglianza dei minori durante allenamenti e gare. Al 

termine delle attività, è responsabilità dei genitori o degli adulti accompagnatori prendersi cura dei 

bambini. Non è ammesso lasciare incustoditi i bambini nei pressi del campo o delle strutture del club. 

​

Segnalazione 

●​ Segnalare eventuali dubbi sulla sicurezza e il benessere degli atleti al Responsabile contro abusi, 

violenze e discriminazioni. 

●​ Chiunque osservi situazioni di negligenza o pericolo per un minore è tenuto a segnalarle al 

Responsabile Safeguarding. 

●​ Rispettare il Modello organizzativo e di controllo dell’attività sportiva, mettendo il benessere e la 

sicurezza dei tesserati al primo posto. 
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PROCEDURA DI SEGNALAZIONE E GESTIONE DEGLI EPISODI 

 

Per la segnalazione e la gestione dei comportamenti lesivi si applica integralmente la procedura prevista dal 

Modello Organizzativo e di Controllo dell'attività sportiva (Safeguarding).​

L'episodio deve essere segnalato senza ritardo al Responsabile Safeguarding, tramite l'indirizzo dedicato 

(tutela@sondriorugby.com). Si aggiungono le seguenti disposizioni. 

 

Messa in sicurezza 

Chi assiste a un episodio che viola il presente Codice interviene esclusivamente per interrompere la 

situazione e mettere in sicurezza le persone coinvolte, in particolare i minori. Non spetta a chi assiste 

valutare, giudicare, sanzionare o reagire direttamente: il suo compito si esaurisce nella messa in sicurezza e 

nella segnalazione secondo il Modello. 

 

Conflitto di interessi 

Chi è coinvolto nell'episodio si astiene completamente dalla sua gestione e valutazione. Qualora la persona 

coinvolta sia il Responsabile Safeguarding o il Presidente: 

●​ se è coinvolto il Responsabile Safeguarding, la segnalazione è gestita dal Presidente insieme al 

Consiglio; 

●​ se è coinvolto il Presidente, la segnalazione è gestita dal Responsabile Safeguarding; 

●​ se sono coinvolti entrambi, o se vi è fondato motivo di ritenere che la segnalazione interna non venga 

gestita con imparzialità, la segnalazione è trasmessa direttamente al Safeguarding Officer della 

Federazione Italiana Rugby e, ove ne ricorrano i presupposti, alle autorità competenti. 
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RUOLO DI GENITORI E TUTORI 

 

Responsabilità 

●​ Garantire la presenza puntuale prima e dopo le attività; 

●​ Rispettare gli spazi e i ruoli del personale tecnico ed educativo e non interferire con il loro operato; 

●​ Non lasciare i bambini incustoditi nei locali e negli spazi del club prima e dopo gli allenamenti. 

●​ Dare l’esempio con comportamenti rispettosi, sobri e collaborativi. 

 

Comportamento a bordo campo 

●​ A bordo campo i genitori mantengono un comportamento rispettoso verso atleti, arbitri, avversari, staff 

e altri spettatori. 

●​ È vietato urlare istruzioni agli atleti durante gare e allenamenti, contestare le decisioni arbitrali o 

esercitare pressioni sui ragazzi. 

●​ I genitori danno l'esempio con comportamenti sobri e collaborativi, riconoscendo che il campo è uno 

spazio educativo prima che competitivo. 
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RUOLO DEI VOLONTARI 

 

Il Volontario 

●​ Il volontario mette a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità in modo personale, spontaneo e 

gratuito, senza fini di lucro neanche indiretti, con finalità esclusivamente amatoriali (art. 29 D.Lgs. 

36/2021). 

●​ La prestazione del volontario non è retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al volontario 

possono essere riconosciuti unicamente i rimborsi delle spese documentate, nei limiti e secondo le 

modalità previste dalla legge e deliberate dal club. 

●​ Lo status di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro retribuito con il club: chi 

percepisce compensi per la propria attività non è un volontario ma un lavoratore, soggetto alla relativa 

disciplina. 

●​ Il club riconosce e valorizza il contributo dei volontari, ma tale riconoscenza non può tradursi in vantaggi 

economici, materiali o di altra natura che snaturino la gratuità della prestazione. 

●​ Il volontario opera nell'ambito delle attività affidate, nel rispetto del presente Codice e delle indicazioni 

del club, senza rivendicare ruoli, compensi o benefici non spettanti. 

 

Tutela del Personale Volontario 

●​ Nessun membro può pretendere prestazioni immediate o disponibilità continuativa da parte dei 

volontari, i quali operano gratuitamente e compatibilmente con i propri impegni personali e 

professionali. 
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SANZIONI 

 

Le violazioni del presente Codice sono sanzionate secondo il sistema disciplinare previsto dal Modello 

Organizzativo e di Controllo dell'attività sportiva (Safeguarding). 

 

Documento: REV_04 del 14/06/2026 
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